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Segundo Informe Cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan, mayo-agosto 2023

1.- Introduccioén.

En atencidén a lo establecido en los Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliaciéon Laboral, el Procedimiento en casos de Hostigamiento
y/o Acoso Laboral y Sexual para la Sustanciacion y Resolucion del Procedimiento
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del Instituto Electoral de
Michoacan, el Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén', es el encargado de vigilar la
aplicacién de dichos Lineamientos, dar seguimiento a los Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral que se presenten al interior del Instituto, y generar informacién
estadistica sobre dichos casos, asi como aprobar las acciones preventivas en materia
de violencia laboral.

En el presente, se daran a conocer informes referentes a las quejas recibidas en el
buzén naranja; con relacion a las actuaciones dentro de los Casos de Hostigamiento
y/o acoso Sexual o Laboral que se han presentado al interior del Instituto; proyecto de
Resolucion del Comité por el que se da respuesta a la solicitud de excusa; asi como
el informe cuatrimestral que comprende del mes de enero-abril;, asi como dar a
conocer el Programa de Capacitacién para el personal de nuevo ingreso; y, la
presentacion de las infografias.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera adoptar
el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas en el Titulo
Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como,
establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de conciliacion y el
procedimiento laboral sancionador, ajustandose al debido proceso y defensa de las
partes, procurando en todo momento una atencién integral hacia las personas
agraviadas.

2.- Integracion.
Durante el periodo que se advierte, el Comité se integra de la manera siguiente:

1. Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral Presidenta;
2. Mtro. Luis Ignacio Pena Godinez, Consejero Electoral integrante;

1 El Comité, en lo posterior.
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Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejero Electoral integrante; v,
Maria de Lourdes Becerra Pérez, en cuanto a Secretaria Técnica del Comité.

2.1 Atribuciones del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan.

1

Vigilar la aplicacién adecuada de los Lineamientos;

2. Dar seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral que

se presenten al interior del Instituto;

Aprobar y dar seguimiento a las acciones preventivas en materia de violencia
laboral de la Coordinacion de Igualdad de Género, No discriminacion y
Derechos Humanos;

Aportar la informacién cualitativa sobre las areas de oportunidad que se
identifiguen en la prevencion, atencién y sancién de los casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral;

Aportar la informacién estadistica relacionada con los Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual o Laboral que se presenten;

Promover y disefiar politicas de prevencién y sana convivencia al interior del
Instituto y hacerlo extensivo a los servidores publicos que integraran los
organos desconcentrados en el préximo proceso electoral.; y

Conformar los informes que le sean requeridos, cuatrimestrales, asi como el
anual, de los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, que se hayan
presentado en el Instituto y proponerio al Consejo General.

3.- Sesiones del Comité.

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo tres sesiones del Comité, de las
cuales dos fueron Ordinarias y una Extraordinaria, mismas que se analizan en el
siguiente cuadro:

IEM-CHYASOL-| 24de |PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO

SESION FECHA ORDEN DEL DIA

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

SEORD- mayo |SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
03/2023 de 2023 | ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA
BAJO LA CLAVE IEM-CHYASOL-SEORD-02/2023,
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ORDEN DEL DIA

DE FECHA 30 TREINTA DE MARZO DE 2023 DOS
MIL VEINTITRES; Y APROBACION EN SU CASO.

SEGUNDO. PROYECTO DE RESOLUCION DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
MEDIANTE EL QUE DA RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE EXCUSA PRESENTADA POR LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO ORGANO
DE ELECTORAL DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
LABORAL SANCIONADOR IEM-PLS-01/2023

TERCERO. TERCER INFORME QUE RINDE LA
SECRETARIA EJECUTIVA EN RELACION A LOS
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO
SEXUAL O LABORAL QUE SE HAN PRESENTADO
AL INTERIOR DEL INSTITUTO, DEL 31 TREINTAY
UNO DE MARZO AL 19 DIECINUEVE DE MAYO
AMBOS DE 2023, DOS MIL VEINTITRES.

CUARTO. INFORME RELATIVO A LAS QUEJAS
RECIBIDAS EN EL BUZON NARANJA Y LOS
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
O LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
M!CHOACAN, QUE RINDE LA SECRETARIA
TECNICA DEL COMITE, DEL 31 TREINTA Y UNO
DE MARZO AL 19 DIECINUEVE DE MAYO AMBOS
DE 2023, DOS MIL VEINTITRES.

QUINTO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-CHYASOL-
SEXTU-04/2023

12 de
junio de
2023

UNICO. INFORME CUATRIMESTRAL DEL COMITE
DE SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTC Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-
ABRIL DE 2023, Y APROBACION EN SU CASO.
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ORDEN DEL DIA

PRIMERO. LECTURA DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
IDENTIFICADAS BAJO LAS CLAVES IEM-
CHYASOL-SEORD-03/2023, DE FECHA 24
VEINTICUATRO DE MAYO E I|EM-CHYASOL-
SEXTU-04/2023 DE FECHA 12 DOCE DE JUNIO
AMBAS DE 2023, DOS MIL VEINTITRES; Y
APROBACION EN SU CASO.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

TERCERO. CUARTO INFORME QUE RINDE LA
SECRETARIA EJECUTIVA EN RELACION CON
LAS ACTUACIONES DENTRO DE LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL O
LABORAL QUE SE HAN PRESENTADO AL
INTERIOR DEL INSTITUTO, DEL 20 VEINTE DE
MAYO AL 14 CATORCE DE JULIO AMBOS DE
2023, DOS MIL VEINTITRES.

CUARTO. INFORME RELATIVO A LAS QUEJAS
RECIBIDAS EN EL BUZON NARANJA Y LOS
PROCEDIMIENTOS  RELACIONADOS CON
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
O LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, QUE RINDE LA SECRETARIA
TECNICA DEL COMITE, DEL 20 VEINTE DE MAYO
AL 14 CATORCE DE JULIO AMBOS DE 2023, DOS
MIL VEINTITRES.

QUINTO. PRESENTACION DE INFOGRAFIAS
RELATIVAS A LAS ACCIONES PREVENTIVAS
PROPUESTAS EN MATERIA DE VIOLENCIA
LABORAL, DERIVADO DEL CUESTIONARIO PARA
"IDENTIFICAR EL HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO
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SEXUAL O LABORAL" APLICADO EN EL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

SEXTO. ASUNTOS GENERALES.

Lo anterior, conforme lo siguiente:

Acta IEM-CHYASOL-SEORD-03/2023 del 24 veinticuatro de mayo de 2023,
dos mil veintitrés.

Acta IEM-CHYASOL-SEORD-04/2023 del 12 doce de junio de 2023, dos mil
veintitrés.

Acta IEM-CHYASOL-SEORD-05/2023 del 19 diecinueve de julio 2023, dos mil
veintitrés.

Presentacion del tercer informe en relacién a los Casos de Hostigamiento y/o
Acoso Sexual o Laboral que se han presentado al interior del Instituto, del 31
treinta y uno de marzo al 19 diecinueve de mayo ambos de 2023, dos mil
veintitrés.

Presentacién del Informe relativo a las quejas recibidas en el buzdn naranja y
los procedimientos relacionados con casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, del 31 treinta y uno de marzo al
19 diecinueve de mayo ambos de 2023, dos mil veintitrés.

Aprobacion del Informe cuatrimestral del Comité de seguimiento a los Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan, correspondiente al periodo enero-abril de 2023, dos mil veintitrés.
Presentacion del cuarto informe en relacion a los Casos de Hostigamiento y/o
Acoso Sexual o Laboral que se han presentado al interior del Instituto, del 20
veinte de mayo al 14 catorce de julio ambos de 2023, dos mil veintitrés.
Presentacion del Informe relativo a las quejas recibidas en el buzdn naranja y
los procedimientos relacionados con casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, del 20 veinte de mayo al 14
catorce de julio ambos de 2023, dos mil veintitrés.

Proyecto de resolucion del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan,
mediante el cual da respuesta a la solicitud de excusa dentro del Procedimiento
Laboral Sancionador IEM-PLS-01/2023.

Presentacion del Programa de capacitacion para el personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral de Michoacan; v,
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e Presentacién de infografias relativas a las acciones preventivas propuestas en
materia de violencia laboral, derivado del cuestionario para "ldentificar el
Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral" aplicado en el Instituto Electoral de
Michoacan.

4.- Buzon Naranja.

En seguimiento a los trabajos realizados por este Comité, respecto de la puesta en
marcha del Buzon Naranja en linea de este organismo electoral, como herramienta
para la recepcion de denuncias derivadas de diversas conductas de las y los
servidores publicos, que constituyan Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral, para constituir una alternativa confiable y oportuna para atender las
inconformidades que puedan llegar a suscitarse respecto a las directrices con las que
debe conducirse una persona servidora publica al interior de este Instituto.

Al respecto, en el segundo cuatrimestre que corresponde de mayo a agosto de 2023
dos mil veintitrés, no fue recibido escrito alguno en la citada herramienta informatica,
relacionado con diversas acciones o conductas que pudieran llegar a constituir
algunas de las causas de responsabilidad para los servidores publicos de este
Instituto.

5.- Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.

Respecto a los Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual, se informa a la y los
integrantes del Comité que, de los registros que obran en la Secretaria Ejecutiva,
durante el periodo correspondiente al segundo cuatrimesire de 2023 dos mil veintitrés,
no se han presentado ninguno de los casos mencionados

6.- Solicitud de Excusa.

Con fecha 24 veinticuatro de mayo de 2023 dos mil veintitrés, el Comité llevé a cabo
Sesion Ordinaria IEM-CHYASOL-SEORD-03/2023, en la cual se aprobé Resolucién
que da respuesta a la solicitud de excusa presentada por la Secretaria Ejecutiva del
mismo Organo de Electoral dentro del Procedimiento Laboral Sancionador IEM-PLS-
01/2023.

Resolviéndose lo siguiente:
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PRIMERO: El Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan es competente para conocer de la
solicitud de excusa presentada por la Secretaria Ejecutiva del mismo érgano electoral.

SEGUNDO: Se declara fundado el impedimento legal y procedente la excusa
formulada por la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan, para
conocer y resolver el Procedimiento Laboral Sancionador IEM-PLS-01/2023.

TERCERO: Se ordena poner el Procedimiento Laboral Sancionador IEM-PLS-
01/2023, al conocimiento de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral de
Michoacan, a fin de que resuelva lo que a derecho corresponda, en cuanto al fondo
de la cuestion planteada, por lo que debera de remitirsele a la brevedad el expediente
correspondiente.

CUARTO: Notifiguese la presente resolucion a las partes, a la Secretaria Ejecutiva, al
Coordinador Juridico Consultivo, Junta Estatal Ejecutiva y Presidente, todos del
Instituto Electoral de Michoacan como a derecho corresponda.

7.- Programa de Capacitaciones.

Con fecha 19 diecinueve de julio de 2023 dos mil veintitrés, se llevé a cabo Sesion
Ordinaria IEM-CHYASOL-SEORD-05/2023, virtual del Comité de seguimiento para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto electoral de
Michoacan, mediante el cual se presenté el Programa de capacitacion para el personal
de nuevo ingreso del Instituto Electoral de Michoacan:

De acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2023, el Comité de
Seguimiento para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, vigilara la
correcta aplicacion de los Lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento
de conciliacién laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral
y sexual de este Instituto, los cuales tienen por objeto regular, atender e instrumentar
el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento
y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resoluciéon del
procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad; al ser de
observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del instituto y
las y los prestadores de servicios profesionales del mismo.

En ese sentido y en cumplimiento a la estrategia de dicho programa anual, consistente
en promover y disefar politicas de prevenciéon y sana convivencia al interior del
Instituto, a través de la capacitacion preventiva con respecto al hostigamiento, acoso
sexual y/o laboral, tanto en sus formas, como en sus consecuencias juridicas,
administrativas y psicolégicas, se considera indispensable capacitar al personal de
nuevo ingreso en dichos temas. Durante los meses de agosto, octubre y diciembre,
conforme lo siguiente:
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1. El Instituto Electoral de Michoacan y sus principios rectores.

1.1. Marco Legal.
1.2. Como se integra el IEM
1.3. Atribuciones del IEM.

2. Responsabilidades administrativas y Cédigo de Etica del IEM.

3. Lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de
conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o
acoso laboral y sexual del IEM.

3.1 ;Qué es el acoso sexual y laboral?

3.2 ¢ Qué es el hostigamiento sexual y laboral?

3.3 ¢Qué personas pueden estar sujetas a este tipo de conductas?

3.4 ;Qué personas pueden ser perpetradoras?

3.5 ¢ Qué conductas pueden constituir hostigamiento y acoso sexual o laboral?
3.6 ¢ Como identificar si eres victima?

3.7 ¢Qué hacer si eres victima?

3.8 ¢ Cual es la autoridad de primer contacto a la que puedes acudir?

3.9 ¢ En queé consiste el procedimiento de conciliacién?

4. Del procedimiento para presentar quejas en casos de hostigamiento y/o
acoso laboral y sexual.

2.1. Etapas del procedimiento.
2.2. Plazos para el desahogo del procedimiento.
2.3. Sanciones.

Con la imparticién de dichos cursos se estima que las personas servidoras publicas
de nuevo ingreso podran ejercer una actuacion publica con principios éticos, lo que
permitira alcanzar los mas altos estandares de competencia y confianza, en un
ambiente de sana convivencia al interior del Instituto.

8.- Presentacion de infografias.

Asimismo, el Comité llevé a cabo Sesién Ordinaria, IEM-CHYASOL-SEORD-05/2023
en el que se presentaron infografias relativas a las Acciones Preventivas propuestas
en materia de violencia laboral derivado del cuestionario para “ldentificar el
Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral” aplicado en el interior del Instituto Electoral
de Michoacan”
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Con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral del Instituto
Electoral de Michoacan, derivadas del Programa Anual de Trabajo del citado Comité
para el afio 2023 dos mil veintitrés, en el cual, en su estrategia denominada “Aprobar
y dar seguimiento a las acciones preventivas en materia de violencia laboral de Ia
Coordinacion de Igualdad de Género, No discriminacién y Derechos Humanos”, en el
numeral 2 contempla la difusidon de informacién sobre las caracteristicas del
hostigamiento, violencia y acoso sexual o laboral; por tanto, este Comité se ha dado
a la tarea de elaborar una serie de infografias conforme lo siguiente:

D v A EF' EMe A
» Las conductas que constituyen ’f—

hestigamiente y aceso sexual | EI llnlkh cuenlu :mm
en el ambito laboral son: ! ‘ocedimientos de

fisnen por obieto P

El pror.rdu-mema ﬁl‘ conc:l ar.-m
Tiboral et
hranaﬂncﬂm y acES Iabot:ﬂ;-
coaul.

L i Bnoidod otodbmee @
lahoral por cudigquee Medit Se comunicocion

\ £l procedimierito

o :anuana‘ﬂo"

5 Reteiion mapuso G eNlBi Desluned, Cotmuwils 83 pEtmn que
cabor voguls oo WWW.lem, org.mx

DT MO T ian

g’ Em® oA

Qué son el
ostigamiento iSi eres victima, el hostigamiento y acose sexual

y acoso sexual dem.lncla en el ambito laboral, el 1EM:

Comaulto BGUIlos incamientos que
! 1M tigne a0 o moteria

D2 IRMNE

ol KM tione on o materia

#sconec ef Orcon tu calular o tablet

10



IEM<S®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

. B b

Quiénes pueden ser

victimas de hostigamiento

ﬁinuvie!ﬁzu.
¥ 0cos0 sexual y/o laboral gy den"“c.a

Tanto los hombres. como las
mujeres pueden ser victimas de
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Por lo que contamos con
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garantiza tu anonimato de
asi desearlo.

El presente Informe Cuatrimestral pertenece al periodo de mayo-agosto 2023, dos mil
veintitrés, el cual fue aprobado por unanimidad de votos del Comité de Seguimiento
para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de
Michoacan, en Sesion Ordinaria virtual de 20 veinte de septiembre 2023 dos mil
veintitrés, integrado por la Consejera Presidenta del Comité, Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, el Consejero Electoral integrante, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez y el
Consejero Electoral integrante, Mitro. Luis Ignacio Pefa Godinez, ante la Secretaria
Técnica que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.
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INSTITUTO ELE SIORA
DE MICHOACAN

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Consejera Electoral, Presidenta del Comité =~ Consejero Electoral, Integrante del Comité de

de Seguimiento para Casos de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral Acoso Sexual o Laboral
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Seguimiento
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Maria de Lourdes Bece
Secretaria Tecnica del Comit§g
para Casos de Hostigamient:
o Laboral

La presente hoja de firmas corresponde al Informe Cuatrimestral del periodo de mayo-
agosto 2023 dos mil veintitrés, el cual fue aprobado por unanimidad de votos del
Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del
Instituto Electoral de Michoacan, en Sesion Ordinaria virtual de 20 veinte de
septiembre 2023 dos mil veintitrés, integrado por la Consejera Presidenta del Comiteé,
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, el Consejero Electoral integrante, Mtro. Juan Adolfo
Montiel Hernandez y el Consejero Electoral integrante, Mtro. Luis Ignacio Perfia
Godinez, ante la Secretaria Técnica que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez. -
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